COMMUNIQUE DE PRESSE

Le 27 MARS 2024

NAO AUCHAN 2024

LE MEPRIS LE VRAI ,..CONTINU CHEZ AUCHAN

Le syndicat FO AUCHAN AUBIERE 63
CONTINUE DE DENONCER DES PROPOSITIONS
INACCEPTABLES ET LE CHANTAGE A LA SIGNATURE

CONTACT PRESSE FO DE LA DIRECTION, SANS PRISE EN CONSIDERATION
Auchan DES PREMIERS MOUVEMENTS DE CONTESTATION !
Clermont-Aubiére

L'ENSEMSLE DES ORGANISATIONS SYNDICALES REFUSENT
TOUJOURS CES PROPOSITIONS !
DELAY Christcphe Le vondredi 22 mars s¢ sont déroulds sur plus de 150 sitos Avchan
en France des mouvements de contestation suivie par dos milliers
Dalégua Syndical FO de salariés |
Auchan
Aubiére Si 'on ajoute a cela .
Clermont-Aubiére
- une participation aux bénéfices 2023 de 0,08 % !
Tel : 06 03 54 39 63 - une valeur de part d actionnariat an négatif (qui fait perdre a tous,

’ Toms w’. oom stiecs | o I'épargne fruit de notre travail)
g - une prime trimestrielle DERISOIRE !

- des conditions de travail en perpetuelle dégradation |

-Un futur accord temps de travail (en cours da finalisation),
CATASTROPHIQUE ! Qui entrainera un recul social sans
précédent |

LA COLERE DES SALARIES EST FORTE ET LEGITIME

Il ost important de rappeler que la fortune des actionnaires fam liaux, qul leur
permet envire aubres aujourd hui de racheter des magasing CASINOG découle de
linvestissomont ot du travail do ces salarids

LES SALARIES NE DOIVENT PAS PAYER LES MAUVAISES DECISIONS DE NOS
CIRECTIONS.
NOS CEMANDES : 5% c'augmentation, mantion de la remise & 15%,
augmertation de la part patronzie mutuelle, une soluton aATSPOr gour 1OUs,
une augmentation du montant des titres restaurant.

VENDREDI 29 MARS

DES 4H DU MATIN (8h antréa du magasin)
SUR LE MAGASIN D'AUBIERE

Cette action rentre dans le cadre d'une intersyndicale nationale,
inédite chez Auchan!

D'autres actions sont déja prevues, si nos reverdications ne sont
pas écoutées.

20 NARS.



TOUS
CONCERNES

P\ q// RENDEZ-VOUS VENDREDI 29
< DES 4H & UENTREE DU
PERSONNEL (8H entrée du mag)

SALAIRES : AUGMENTATION DE 5% POURTOUS & {4;,:’__.-.‘.-‘ | -

NON AU TRAVAILDES 15 DIMANCHES ET 4 JOURS FERIES, imposé!

NON AUX SEMAINES DE 42H PAYEES 35 |

STOP A LA CASSE SOCIALE |

NON A LA PERTE DES CP EN FIN DE PERIODE! NON A LA PERTE DESJOURSDE

FRACTIONEMENT AUTOMATIQUE

STOP A LA POLYVALENCEET AU MANQUE de PERSONNEL | STOP A UARRET DES
DESINVESTISSEMENTS DANSNOS MAGASINS !




Auchan

Retail Fronce

. NOUS VOULONS VIVRE DIGNEMENT DE NOTRE TRAVAIL !
IL EST URGENT D’AUGMENTER NOS SALAIRES !

AUCHAN

Le 22 mars, des milliers de salariés sur plus de 150 sites
ont montré, au travers de débrayages, leur
mécontentement et lancé un appel clair a la Direction.

<~ Il serait dommage que cette derniére n’en tienne pas compte !
Tous nos acquis régressent ou disparaissent :

Prime de progres, actionnariat, participation, GDI !

Les augmentations salariales proposées
‘ ' ne couvrent méme pas l'inflation | ‘ :
Aucune mesure sociale n’est proposée.

Le seul « effort » consenti suite a la colére sociale exprimée est le

s maintien de la remise sur achat. Nous rappelons a I'entreprise
. “'": = L\ § que nous, les salariés, sommes ses meilleurs clients, et que nous
) réinvestissons pour beaucoup nos salaires dans notre entreprise.

Alors avant que le dialogue ne soit totalement rompu et
que d'autres actions plus radicales ne soient envisagées,

Fintersyndicale CFDT, CFTC, CGT, FO demande ala

direction de faire de nouvelles propositions salariales.
Nous le rappelons, nous n‘avons pas a payer la note des
mauvais choix stratégiques de nos dirigeants !
Caisses LSA, Modélisation, pour les plus impactants !
Pas plus que l'opération de rachat des magasins Casino !

Est-ce ainsi que nous allons accueillir notre nouveau dirigeant ?

Sans réponse favorable, rendez-vous le 29 Mars dans tous nos magasins !

NOUS AVONS BESOIN DE TOI ! NOUS SERONS PLUS FORTS TOUS ENSEMBLE DANS UACTION !



